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URGENT, DEMARRAGE IMMEDIAT – Chef de
Projets technico-fonctionnel (F/H)
Description
Nous recherchons pour un de nos clients dans le secteur public, un chef de projet
fonctionnel avec un background technique, junior ou expérimenté (H/F).

Missions

La mission porte sur la mise en œuvre de fonctionnalités du logiciel Parc Auto,
gestion des véhicules, et du logiciel de gestion des réservations de véhicules :
corrections d’anomalies, déploiement d’interfaces,…

Le chef de projet doit, en autonomie :

comprendre le fonctionnement technique : architecture, diagnostic d’une
anomalie (bug, problème de saisie, problème de fichier source, problème de
script,…)
suivre les actions auprès de l’éditeur
recenser et comprendre le besoin, formaliser
tester l’adéquation d’une livraison au regard des attentes
accompagner les tests de la direction métier

Le chef de projet doit aussi pouvoir conduire en autonomie un projet Permis de
louer, qui est en phase d’étude fonctionnelle pour publication de marché.

rédiger (compléter) une expression de besoin
finaliser un cadrage projet
mener une étude de l’art et rechercher des solutions éditeur

Qualifications
De formation supérieure et/ou une expérience réussie de ce type de challenge, vous
avez une connaissance du service public. Vous avez un bon relationnel et une
bonne expression.

 

Compétences Techniques

MS Office
SQL Maitrise indispensable
Langage de scripting

 

Compétences méthodologiques

Pilotage : élaboration et suivi d’un planning, gestion de plan d’actions,
coordination d’activités
Conduite du changement

— #TeamAltea #BeGeek
#BeAltea —
#TeamAltea

Temps plein

Date de démarrage
Immédiat

Contrat
CDI – 35H

Expérience
4 ans ou plus

Niveau d\’études
Bac+4 minimum

Localisation
Marseille (full présentiel)

Salaire (suivant expérience)
30000 € - Salaire (suivant
expérience)
40000 €

Publication
21 octobre 2022
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Avantages

Réception et signature des documents administratifs (contrat, bulletins de
paie, compte-rendu d’activité, entretien annuel, …) par voie électronique
Prime de vacances
Carte restaurant
Mutuelle santé
Participation aux gains de l’entreprise

Des collaborateurs impliqués et soucieux les uns des autres. Notre esprit d’équipe,
y compris pour les collaborateurs en mission chez les clients, n’est pas une fausse
promesse mais une réalité.

Contacts
rh@altea-si.com
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